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Weiterbildungsqualität zählt! Der DVWO bietet
transparente Richtlinien in einem einzigartigen
Qualitätsmanagement – speziell für Weiterbildungs-
maßnahmen. Effizienz und Effektivität der Weiter-
bildung werden messbar dargestellt. Die meisten
Anbieter in Deutschland bieten exzellente Qualität
in der Weiterbildung. Aber wie vermitteln sie dies
dem Kunden? Einfach! Schnell!

Fortbildungsinstitute, die nach dem DVWO
Qualitätsmanagement arbeiten, bieten:

 Mit der Kompetenz-Pyramide messbare
Lernziele und -ergebnisse

 Mit dem Inhalt- Lernziel-Schema hohe
Transparenz

 Mit strukturierten Soll/Ist Vergleichen einen
sichtbaren Lernfortschritt

 Mit der Kosten-/Nutzen Analyse den Schub
für gezielte Verbesserungen

 Mit dem abgestimmten Konzept die Brücke
zu weiteren Zertifizierungen (z.B. zu ISO 9001
DVWO Qualitäts-Modell, ISO 29990 oder
AZWV / AZAV)

 Mit internationaler Kompatibilität die Basis
für die Vergabe von ECTS-Punkten

 Mit dem DVWO die Garantie für Qualität und
Nachhaltigkeit

Der DVWO verbrieft dies mit dem „DVWO Qualitäts-
Siegel“ und stellt damit einen einfachen, schnellen
Imageträger zur Verfügung. Wenn Sie sich für
das DVWO Qualitätsmanagement interessierten,
schreiben Sie an: info@dvwo.de.

Mit dem DVWO Qualitätsmanagement verbindet sich
professionelle Unterstützung des Lebenslangen
Lernens mit der innovativen Qualitätssicherung von
Lehren, Lernen und Bildungsmanagement.

Europäische Ausrichtung

Der DVWO ist Mitglied in der europäischen Dach-
organisation ETDF-FEFD - European Training and
Development Federation - Fédération Européenne
pour Formation et le Développement (www.etdf-
fefd.org). Im ETDF-FEDF sind die Dachorganisatio-
nen der europäischen Weiterbildungsverbände mit
rund 150.000 Mitgliedern organisiert.

Die Mitglieder des DVWO fördern die Entwicklung
der beruflichen Weiterbildung in Anlehnung an die
bildungspolitischen Ziele der Europäischen
Kommission: Verbesserung der Beschäftigungsfähig-
keit, verbunden mit der Förderung der Eigenverant-
wortlichkeit der Menschen; Entwicklung des Unterneh­
mergeistes; Förderung der Anpassungsfähigkeit der
Unternehmen und ihrer Beschäftigten; Förderung
der Chancengleichheit von Frauen und Männern.
Diese Ziele betreffen auch grundlegend die Entwick-
lung der Weiterbildung und die Aufgabenbereiche
der Weiterbildenden. Hierzu trägt der DVWO durch
seine Arbeit und Interessensvertretung bei.

Selbstverpflichtung der Mitglieder

Die Mitgliedsorganisationen des DVWO anerkennen
den Berufskodex für die Weiterbildung des FWW -
Forum Werteorientierung in der Weiterbildung e.V.
(www.forumwerteorientierung.de).

Der DVWO - Dachverband der Weiterbildungs-
organisationen e.V. – gegründet 2002 – ist ein
Zusammenschluss von Weiterbildungsorganisationen
in Deutschland, die über 10.000 Mitglieder vertreten.
Diese Mitglieder sind überwiegend Weiterbildner,
die als selbstständige Einzelunternehmer oder als
angestellte Weiterbildende in der täglichen Praxis der
Weiterbildung stehen.

Selbstverständnis und Aufgabe

Der DVWO ist die berufspolitische Interessensver-
tretung der Weiterbildenden . Er versteht sich auch als
Interessensvertretung für die Gestaltung der beruf-
liche Bedingungen der Weiterbildenden. Der DVWO
vereint rund achtzig Prozent der organisierten
trainings- und coachingorientierten Weiterbildenden
und strebt im Dialog mit Wirtschaft, Politik und
Wissenschaft die Mitsprache bei der politischen
Willensbildung für Weiterbildungsthemen an.

Qualität und Transparenz

Der DVWO als Dachorganisation der Weiterbildungs-
organisationen hat das Ziel, die Qualität der beruf-
lichen Weiterbildung zu verbessern, die Transparenz
für die Verbraucher zu erhöhen sowie übersichtliche
Berufs- und Qualifizierungskriterien für Weiterbilden-
de und abgestimmte Qualitätskriterien für die Weiter-
bildungsarbeit zu entwickeln. Qualitätssicherung ist
eine gemeinsame Aufgabe aller Akteure im Bildungs-
system. Daher haben die DVWO Mitgliedsverbände
in einem gemeinsamen Projekt das DVWO Qualitäts-
management entwickelt.

Wer ist der DVWO? Das DVWO Qualitätsmanagement


